


RESPECT voor de LOKALE CULTUUR, WAARDEN, 
GEBRUIKEN

WINST-MARGES

BESTUURSVORM voor ONDERNEMING



RESPECT voor de LOKALE CULTUUR, WAARDEN, 
GEBRUIKEN

- HIËRARCHIE en FAMILIEVERBANDEN

- HUN STATUS
- Corruptie

- ONZE STATUS
- Supplement in Natura

- LOGICA:    1 + 1 ≠ 2

- RELIGIE en BIJGELOOF

- ROL van de VROUW



WINSTMARGES

- WINSTMARGES ZIJN HEEL KLEIN
- Voorbeeld CIMENT
- Voorbeeld KIPPEN

- MEESTAL OP VOORHAND TE BETALEN
- Materiaalkost vs. Loonkost

- VERANTWOORDELIJKHEID  ivm. de TRANSACTIES
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BESTUURSVORM
- VROUWEN VS. MANNEN.

- VERKIEZINGEN & DEMOCRATIE
De democratie van de 21e eeuw raakt steeds meer uitgehold.  Populisten zaaien angst.  Het 
wantrouwen groeit.  De redelijkheid is zoek.
De verkozenen zijn meer bezig met de volgende verkiezingen dan met de lange termijn.
De sleutel naar een bestuursvorm waarbij het volk zich werkelijk uitspreekt, ligt in het klassieke Athene: 
LOTING   (naar David REYBROEK – TEGEN VERKIEZINGEN)

- Democratie
- Bestaat democratie nog?
- Werkt democratie nog?

- Geloof in de DIALOOG
- Geloof in de CAPCITEITEN van mensen (op alle niveau’s).

- LOTING





LOTING
• Lotelingen zijn niet schatplichtig aan kiezers, 
• Ze moeten niet inzetten op herverkiezing.  Hun mandaat stopt.
• Iedereen kan verantwoordelijkheid opnemen  - (als ze dit willen)
• De groep “nooit content” moet het zelf waarmaken - of zwijgen.
• Luide roepers of hoge statussen worden gesmoord
• Er komen nieuwe ideën aan bod
• Iedereen voelt zich verbonden
• Er komen onverwachte – stille talenten naar boven

• De verkiezing wordt een feest op het einde van de ALGEMENE VERGADERING
• Meer leden komen naar de AV om de uitslag van de verkiezing bij te wonen.
• Nieuw gelote bestuurders hebben 1 jaar om hun plannen voor te bereiden en te bespreken –

steun te zoeken bij andere leden.
• CONTINUITEIT in het BESTUUR
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