Sessie 1: Een geintegreerde, participatieve
aanpak
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Schema Sessie: geintegreerde, participatieve
aanpak

1.
2.

3
4.

0-10 min: Intro

10 — 20 min: Oefening geintegreerd

samenwerken

samenwerken

. 20—-40 min: Chabwino — Good practice
40 — 60 min: Ronde tafel geintegreerd
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1. Intro: Startvragen

Kort rondje: +-1 min/persoon

1. Wieben je?

2. Welke organisatie vertegenwoordig je?

3. Wat zijn jouw vragen omtrent
geintegreerd samenwerken?
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2. Zoom: Oefening geintegreerd
samenwerken

Doel:

Vind de juiste volgorde van de beelden van het meest
ingezoomt tot het verst uitgezoomt.

Regels
Enkel jij kan je eigen kaart zien

Tips
Praat met elkaar door te vertellen wat er op je kaart
staat
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2. Feedback: zoom-exercise

Wat heb je geleerd van deze oefening?

Samenwerken is de sleutel
Strategie is belangrijk
Organisatie is belangrijk
Communicatie is belangrijk
Leiderschap is belangrijk
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3. Chabwino: Organisational identity

* Visie:
* Ondersteunen, opleiden en empoweren van jeugd en volwassenen in 9 dorpen
in Malawi om 10 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen te bereiken.

* Missie:
* Creéren van duurzame ontwikkeling in 9 Malawiaanse dorpen dichtbij Zomba

door in te zetten op 5 dimensies: Landbouw, Onderwijs, Gezondheidszorg,
Klimaat, Ondernemerschap
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3. Chabwino vzw: overview

. T
Aim Core components | [
) A
5k
Creating sustainable 1. Farming
development in nine 2. Education
Malawian villages near 3. Health Care
Zomba 4. Climate
5. Local entrepreneurship
Values . Stakeholders NN
- Trust

- Collaboration
- Sustainability
- Gender Equity

Finances

€

25 000 EUR: Yearly budget

- Local coordinator: 1
- Board of Villages: 18
- Local volunteers: 80
- Local villagers: 1000

- Belgian Volunteers: 50
- Board Members

Belgium: 6
- Advisory Board: 13 \w
l:?wm

Projects

1. Farming: Combat chronic malnutrition
a. Food community bank
- 200 villagers supplied with basic food
- 54 collaborating farmers
b. Moringa and Mango
- 1000 plants to villagers
2. Education: Combat illiteracy
- Pre-school: 200 children
- 5 staff members
3. Health Care: Reduce mortality
a. Prevention Malaria: 1000 mosquito nets
b. Education EHBO and Hygiene prevention
4. Climate:
a. Irrigation: water reservoir system
b. Solar panels: sustainable electricity
c. Reforestation:
5. Local Entrepreneurship:
a. Mais Mill
b. Sewing atelier




3. Chabwino: Geintegreerde participatieve
aanpak

3A. Structuur
Samenwerkingsverbanden

3B. Capacity building Framework g :_ _;:i..- P e
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3A. Structuur Samenwerkingsverbanden -

1. Nationale autoriteiten:

« Agricultural facilitators van het Ministerie
van Landbouw

2. Lokale autoriteiten: Chiefs
* VDC'’s (Village Development Committees )
 CBO (Community Based Organisation )

3. Partnerorganisaties in dorpen:

* Overkoepelend pedagogisch overleg
* Yoce
* Samala

4. Malawese vrijwilligers: 80
* Raden van bestuur
* Boeren
* Leerkrachten, wakers, koks, ondersteunen

personeel
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3B. Capacity building Framework

Principles of capacity building
(NSW Health Departement, 2001).

1.

Value pre-existing capacities

Develop trust with a participatory
approach

Be responsive to context

Develop well planned and integrated

strategies with clear purposes

Ch&a
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Dimensions affected by capacity
building
(Smith, Tang, & Nutbeam, 2006)

1. Practitioner:
Knowledge
Skills

2. Organisational:
Resources
Infrastructure
Promotion

3. Partnership:
Number of partners
Strength of partnership




Capacity building framework
1. Ontwikkel vertrouwen met een participatieve werking

Landbouwproject

« Vertrouwen:

e Actief luisteren naar noden mensen

* Geintroduceerd aan chiefs door iemand die reeds
3 jaar woonde

* Quick wins:
* Meer opbrengst landbouw door steun van fertilizer
* Inruil deel van oogst nr armsten = voedselbank

* 6 maand voorzitter Chabwino ter plaatse voor
opstart

- Participatieve aanpak

* Samenwerking met agricultural facilitator overheid
* Samenwerking met Malawese coordinator
* Chiefs

* Executive board van 9 dorpen
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Capacity building framework
2. Gebruik aanwezige capaciteiten

Landbouw project

* Qorsprong: Werking gekopieerd van werkende
NGQO’s in Malawi

« Mais: basisvoeding

« Samenwerking met
e Agricultural facilitator
* Lokale boeren
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Capacity building framework
3. Speel in op de context

Landbouw project

- Army-worm
« Tips Agricultural Facilitator

- Kevers / weavels
* Dubbelgevoerde zakken

- Klimaatresistente gewassen
« Singapore Rijst (new rice of Africa)
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Capacity building framework
4. Creéer geintegreerde Strategieén

Landbouw project

Mango/Moringa drogen

Mbeya
Natuurlijke meststof

a
g



Capacity building framework

Onderwijs

1. Ontwikkel vertrouwen door een
participatieve werking

2. Gebruik aanwezige capaciteiten
3. Speel in op context
4. Creéer geintegreerde Strategieén
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Capacity building framework

Klimaat

1. Ontwikkel vertrouwen door een
participatieve werking

2. Gebruik aanwezige capaciteiten
3. Speel in op context
4. Creéer geintegreerde Strategieén
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3. Milestones Chabwino

supporting

164 2440
-9 % >30k <g children < é r
(#1070 (D o aees

families served yearly education

\ 3, 85 local Py 180 100_? e 1, 14
<g¥i collaborators < K‘) green stoves < @ MOosquIto nets < -,’\- solar panels

19 illases built installed being installed
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3. Huidige uitdagingen in geintegreerd
samenwerken

Lokale samenwerking in
partnerland niet altijd
makkelijk

Kennisoverdracht
(Dekolonialisatie — servant
leadership)

« Teach the teacher

Ch&
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4. Ronde tafel geintegreerd samenwerken

Doel.

1. Samen beantwoorden van gestelde
vragen (begin sessie)

2. Q&A over uitdagingen/oplossingen
geintegreerd samenwerken

3. Komen tot 8 good practices rond
geintegreerd samenwerken die we
kunnen delen

Ch&
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